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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10 Αυγούστου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 3305 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση καθορισμού ετήσιου τέλους δραστηρι- 
οποίησης παραγωγών και επαγγελματιών πωλη¬ 
τών υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου για την Περι¬ 
φέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δη¬ 
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Πέλλας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) για το Β' εξάμηνο έτους 2018 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Πέλλας. 

4 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας. 

5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας. 

6 

Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟ¬ 
ΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Προϊστάμενο Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Στ.Ε. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλή¬ 
λους του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού «ΔΗ¬ 
ΜΗΤΡΑ» για το β' εξάμηνο του έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 68 _ (1) 

Έγκριση καθορισμού ετήσιου τέλους δραστηρι- 
οποίησης παραγωγών και επαγγελματιών πωλη- 
τών υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου για την Πε¬ 
ριφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη- 
σης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 237/Α727-12-2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 2 του ν. 3861/2010 «Πρό¬ 
γραμμα Διαύγεια». 

4. Την αριθμ. 39/2018 απόφαση, πρακτικού 4/2018 
ειδικής συνεδρίασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
εκλογής νέου Προέδρου. 

5. Τις διατάξεις του ν. 4497/17 «Άσκηση υπαίθριων 
εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της επι- 
μελητηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» άρθρο 

46 παρ. 3 όπου αναφέρεται ότι: «Γ ια τη δραστηριοποίηση 
του αδειούχου πωλητή απαιτείται προηγούμενη έγκριση 
της αντίστοιχης Περιφέρειας. Η έγκριση του προηγού¬ 
μενου εδαφίου ισχύει εντός των διοικητικών ορίων της 
Περιφέρειας που τη χορήγησε. Με απόφαση του Περιφε¬ 
ρειακού Συμβουλίου (...) καθορίζεται το καταβαλλόμενο 
από τους πωλητές πλανόδιου εμπορίου, ετήσιο τέλος 
ανά άδεια, το οποίο αποτελεί έσοδο της αντίστοιχης Πε¬ 
ριφέρειας» σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 

47 και 49, αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει τον καθορισμό του ετήσιου τέλους δραστη- 
ριοποίησης (ανά άδεια) παραγωγών και επαγγελματιών 
πωλητών πλανόδιου εμπορίου για την Περιφέρεια Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3305/10.08.2018 


ΠΩΛΗΤΗΣ 

ΠΛΑΝΟΔΙΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΕΤΗΣΙΟ ΤΕΛΟΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1. ΠΑΡΑΓΩΓΟΙ 

60 ευρώ/έτος (ή 5 ευρώ/μήνα) 

2. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 

60 ευρώ/έτος (ή 5 ευρώ/μήνα) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 5 Ιουλίου 2018 
Η Πρόεδρος 
ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΟΥΔΗ 


Αριθμ. ΔΔΥΚΜ/Α/οικ. 297996(1969) (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δη¬ 
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Πέλλας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07-06-2010)« Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
"Καλλικράτης όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. α) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015 περί« Διαχείριση των μη εξυ¬ 
πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

β) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου καθώς 
καιτωνΔ.Ε.Κ.Ο.του κεφ. Α'του ν. 3429/2005 (Α'314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/09.09.1999)«Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/τ.Α727-12-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 


6. Τη με αριθμ. οικ 30110 (385)/27.01.2017 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα: 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστι¬ 
κό Γραμματέα καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπο¬ 
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους Προϊστάμενους των 
Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων/Αυτοτελών Δι¬ 
ευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων,Τμημάτων/Αυτοτελών Γρα¬ 
φείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 390/ 
τ.Β'/10.02.2017). 

7. Την αριθμ. 38819/29.05.2015 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «καθιέρωσης ωρα¬ 
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 1084/ 
τ.Β'/09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώ- 
θηκε με την αριθμ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 2046/ 
τ.Β'/18.09.2015) μεταγενέστερη απόφαση. 

8. Την αριθμ. οικ. ΠΚΜ 252986/1838/24.05.2018 από¬ 
φαση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2424 (ΑΔΑ: 7ΑΑ17ΛΛ- 
ΠΛ9). 

9. Την αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ 115552/133/12-3-2018 «Έγκρι¬ 
ση αιτημάτων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Κ.Μ. για το έτος 2018». 

ΙΟ.Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής, για τους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας: Λόγω του διευ- 
ρυμένου ωραρίου φαρμακοποιών, του ελέγχου της 
ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων, της διενέργειας 
ιδιωτικών υιοθεσιών και ψυχολογικής υποστήριξης 
θετών γονέων αναδοχών, παιδιών και εφήβων, εισαγ- 
γελικών εντολών συνοδείας ανηλίκων σε ιδρύματα, 
παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλίκων στα Αστυνομικά 
Τμήματα κ.λπ. και λόγω υγειονομικών ελέγχων σε 
καταστήματα μαζικής εστίασης και Αναψυχής που 
λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο απογευματινές, 
βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα, 
εμποροπανηγύρεων κ.λπ., εφαρμογής αντικαπνιστι- 
κού νόμου, παρακολούθησης προγράμματος καταπο¬ 
λέμησης κουνουπιών και εξέτασης καταγγελιών πο¬ 
λιτών για προβλήματα ηχορύπανσης από τη μουσική 
καταστημάτων και κέντρων διασκέδασης καθώς και 
λόγω διοργάνωσης, παρακολούθησης και πραγματο¬ 
ποίησης θεσμοθετημένων εκδηλώσεων. 

11.Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
11.000,00 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις ΚΑΕ 0512 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2018 για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 

την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας έργα- 











Τεύχος Β' 3305/10.08.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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αίας, για το Β' εξάμηνο έτους 2018, για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι¬ 
μνας Π.Ε. Πέλλας. 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Ώρες Νυχτερινής 
Εργασίας ή κατά 
τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Διεύθυνση 
Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. 
Πέλλας 

Δέκα (10) 

1.920 


Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος για υπερωριακή εργασία μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 18 Ιουνίου 2018 

Με Εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας 

ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. ΔΔΥΚΜ/Α/οικ. 2 97990(1968) (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) για το Β' εξάμηνο έτους 2018 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Πέλλας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
"Καλλικράτης"» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. α) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α 716.12.2015 περί «Διαχείριση των μη εξυ¬ 
πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

β) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 


υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου καθώς 
καιτωνΔ.Ε.Κ.Ο.του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α'314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/09.09.1999) «Συλλογικές δι¬ 
απραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/τ.Α'/27-12-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Την αριθμ. οικ. 30110 (385)/27.01.2017 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα: 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτε¬ 
λεστικό Γραμματέα καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
"ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ", στους Αντιπεριφερειάρ- 
χες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους Προϊστάμενους 
των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων/Αυτοτελών 
Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, Τμημάτων/Αυτοτελών 
Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 
390/τ.Β/10.02.2017). 

7. Την αριθμ. 38819/29.05.2015 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «καθιέρωσης ωρα¬ 
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρεςτων υπαλλήλων των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 1084/τ.Β'/ 
09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με 
την αριθμ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 2046/τ.Β'/18.09.2015) 
μεταγενέστερη απόφαση. 

8. Την αριθμ. οικ. ΠΚΜ 252986/1838/24.05.2018 από¬ 
φαση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2424 (ΑΔΑ: 7ΑΑ17ΛΛ- 
ΠΛ9). 

9. Την αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ 115552/133/12-3-2018 «Έγκρι¬ 
ση αιτημάτων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της ΓενικήςΔιεύθυνσηςΔημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Κ.Μ. για το έτος 2018». 

10. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασί¬ 
ας (απογευματινής) για τους υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας λόγω του διευ- 
ρυμένου ωραρίου φαρμακοποιών, του ελέγχου της 
ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων, της διενέργειας 
ιδιωτικών υιοθεσιών και ψυχολογικής υποστήριξης 
θετών γονέων αναδοχών, παιδιών και εφήβων, εισαγ- 
γελικών εντολών συνοδείας ανηλίκων σε ιδρύματα, 
παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλίκων στα Αστυνομικά 
Τμήματα κ.λπ. και λόγω υγειονομικών ελέγχων σε 
καταστήματα μαζικής εστίασης και Αναψυχής που 
λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο απογευματινές, 
βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα, 
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εμποροπανηγύρεων κ.λττ., εφαρμογής αντικαπνιστι- 
κού νόμου, παρακολούθησης προγράμματος καταπο¬ 
λέμησης κουνουπιών και εξέτασης καταγγελιών πο¬ 
λιτών για προβλήματα ηχορύπανσης από τη μουσική 
καταστημάτων και κέντρων διασκέδασης καθώς και 
λόγω διοργάνωσης, παρακολούθησης και πραγμα¬ 
τοποίησης θεσμοθετημένων εκδηλώσεων. 

11. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
5.000,00 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις ΚΑΕ 0511 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2018 για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 

την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευ¬ 
ματινής) καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το Β' 
εξάμηνο έτους 2018, για τους υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. 
Πέλλας. 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Ώρες 

Απογευματινής 

Εργασίας 

Διεύθυνση Δημόσι¬ 
ας Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Μέριμνας 

Π.Ε. Πέλλας 

Έντεκα (11) 

1.320 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος μέχρι τις εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 18 Ιουνίου 2018 

Με Εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας 

ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. ΔΔΥΚΜ/οικ.307 009(2046) (4) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 για τους υπαλλήλους της Διεύθυν¬ 
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 


κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. α) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ' 176/τ.Α'/16.12.2015) περί «Διαχείρισης των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

β) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ. 
176/τ.Α'/16-12-2015) περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των νομικών προσώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) του Δημοσίου και 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α7314) και άλλες Μι- 
σθολογικές Διατάξεις. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/09.02.2007). 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρ. 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/9-9-1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις αριθμ. 81320 και 77909 (ΦΕΚ 4302/τ.Β7 
30.12.2016) αποφάσεις που αφορούν στην έγκριση τρο- 
ποποίησηςτου Οργανισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

6. Την αριθμ. οικ.30110(385)/27.01.2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Π.Κ.Μ. στους 
Αντιπεριφερειάρχες... και παροχή εξουσιοδότησης υπο¬ 
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων "ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους Αντιπεριφερειάρχες, 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους Προϊσταμένους 
Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυ¬ 
τοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας» (ΦΕΚ 390/Τ.Β710.02.2017). 

7. Την αριθμ. 38819/29.05.2015 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-θράκης περί «καθιέρωσης ωρα¬ 
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 1084/τ.Β'/ 
09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με 
την αριθμ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 2046Λ.Β718.09.2015) 
μεταγενέστερη απόφαση. 

8. Το αριθμ. 20/02.03.2018 έγγραφο του γραφείου του 
Εκτελεστικού Γραμματέα της Π.Κ.Μ. περί «Έγκρισης χο¬ 
ρήγησης υπερωριών για τις Υπηρεσίες της Γενικής Δ/ 
νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας». 

9. Την αριθμ. οικ. ΠΚΜ 252986/1838/24.05.2018 από¬ 
φαση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2424 (ΑΔΑ: 7ΑΑ17ΛΛ- 
ΠΛ9). 

10. Το με αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/1 15552/133/12-3-2018 έγ¬ 
γραφο. 
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11 .Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Ε. Πέλλας της Π.Κ.Μ. που ασχολού¬ 
νται με επισιτιστικό πρόγραμμα Τ.Ε.Β.Α., ελέγχους 
Κέντρων ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων και μο¬ 
νάδων φροντίδας ηλικιωμένων, έλεγχος και εποπτεία 
Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. με Α., επιδημιολογική επιτήρηση 
για διασφάλιση της δημόσιας υγείας των πολιτών, 
διερεύνηση περιστατικών δηγμάτων ζώων, έλεγχος 
σε οίκους ανοχής και σε εκδιδόμενα πρόσωπα, με 
καταγγελίες πολιτών για προβλήματα ηχορύπανσης 
από μουσική καταστημάτων και κέντρων διασκέδα¬ 
σης, για οχλήσεις-υγειονομικό έλεγχο καταστημάτων 
εστίασης και αναψυχής που λειτουργούν αποκλειστι¬ 
κά και μόνο τις βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαβ¬ 
βατοκύριακα, με παρακολούθηση του προγράμματος 
καταπολέμησης κουνουπιών, δειγματοληψίες πόσι¬ 
μων και νερών Θερμών πηγών, έλεγχο εφαρμογής 
του αντικαπνιστικού νόμου, έλεγχο: στα υπό ίδρυ- 
ση-λειτουργούντα-εφημερεύοντα φαρμακεία μετά 
την εφαρμογή του διευρυμένου ωραρίου, τα οδο¬ 
ντοτεχνικό εργαστήρια, τα εργαστήρια αισθητικής, 
τις διαιτολογικές μονάδες αδυνατίσματος, τα κέντρα 
αποθεραπείας-αποκατάστασης, τα καταστήματα 
οπτικών, τα εργαστήρια φυσικοθεραπείας, τα ιατρεία, 
τα οδοντιατρεία, τα μικροβιολογικά εργαστήρια, τα 
ακτινολογικά εργαστήρια, τα κέντρα ημερήσιας φρο¬ 
ντίδας και στέγες υποστηριζόμενης διαβίωσης ηλικι¬ 
ωμένων, τις κατασκηνώσεις, τα πολιτιστικά-αθλητικά 
σωματεία, τα ιδιωτικά γυμναστήρια, τις σχολές εκ¬ 


μάθησης αθλήματος-πολεμικών τεχνών, διενέργεια 
κατ' οίκον ελέγχων σε ασθενείς (νεφροπαθείς και 
μεταμοσχευμένους) καθώς και επικαιροποίηση του 
αρχείου των δικαιούχων διατροφικού επιδόματος 
νεφροπαθών και μεταμοσχευμένων, κοινωνική έρευ¬ 
να διακρατικών και ιδιωτικών υιοθεσιών και υιοθε¬ 
σιών μέσω ιδρυμάτων, κοινωνική έρευνα αναδοχής 
και στήριξη θετών γονέων-αναδόχων-παιδιών και 
εφήβων, κοινωνικών ερευνών για εισαγωγή ηλικιω¬ 
μένων σε Μ.Φ.Η., παρουσία σε ανακρίσεις ανηλίκων 
(στα αστυνομικά τμήματα κλπ), κοινωνική έρευνα 
μετά από εισαγγελική εντολή, συνοδεία ανηλίκων 
σε ιδρύματα μετά από εισαγγελική εντολή, έκδοση 
αδειών τέλεσης αγώνων των Αθλητικών συλλόγων, 
εισηγήσεις στην Οικονομική Επιτροπή για εκτέλεση 
δαπάνης των Πολιτιστικών συλλόγων, έλεγχο των 
εκδιδομένων ΠΑΣΟ, Εισηγήσεις για χρηματοδότη¬ 
ση Μ.Κ.Ο., διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών που 
προκύπτουν από τις ανωτέρω δραστηριότητες κ.λπ.). 

12. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
11.000,00€ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0512 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2018, για την πληρωμή των υπερωριών των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων. 

Αποφασίζουμε την έγκριση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας ή καθ' υπέρ¬ 
βαση αυτής, για το Β' εξάμηνο έτους 2018, για τους 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Πέλλας της Π.Κ.Μ. 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Αριθμός ωρών εργασίας κατά τις 
νυκτερινές ώρες καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας έως και 
31.12.2018 

Συνολική αμοιβή για εργασία 
κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
ή καθ'υπέρβαση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας έως 
και 31.12.2018 

Διεύθυνση Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας 

δέκα (10) 

1.920 

11 . 000,00 


Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος για υπερωριακή εργασία μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Ιουνίου 2018 

Με Εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας 


ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 
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Αριθμ. ΔΔΥΚΜ/οικ.306 998(2042) (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες προς συμπλήρωση ή 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Β' εξά¬ 
μηνο έτους 2018 για τους υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι¬ 
μνας της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. α) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚΊ76/τ.Α'/16.12.2015) περί «Διαχείρισης των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

β) Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- 
Π07) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β'τουν. 4354/2015 (ΦΕΚ. 
176/τ.Α'/16-12-2015)περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των νομικών προσώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) του Δημοσίου και 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς καιτωνΔΕΚΟτου κε¬ 
φαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α7314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/09.02.2007). 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 7 του άρ. 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α79-9-1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις αριθμ. 81320 και 77909 (ΦΕΚ 4302/τ.Β7 
30.12.2016) αποφάσεις που αφορούν στην έγκριση τρο- 
ποποίησηςτου Οργανισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

6. Την αριθμ. οικ. 30110(385)/27.01.2017 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της 
Π.Κ.Μ. στους Αντιπεριφερειάρχες ...και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και 
στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσε¬ 
ων,Τμημάτων και αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 390/τ.Β'/10.02.2017). 

7. Την αριθμ. 38819/29.05.2015 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «καθιέρωσης ωρα¬ 
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 1084/τ.Β'/ 
09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με 


την αριθμ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 2046/τ.Β'/18.09.2015) 
μεταγενέστερη απόφαση. 

8. Το αριθμ. 20/02.03.2018 έγγραφο του γραφείου του 
Εκτελεστικού Γραμματέα της Π.Κ.Μ. περί «Έγκρισης χο¬ 
ρήγησης υπερωριών για τις Υπηρεσίες της Γενικής Δ/ 
νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας». 

9. Την αριθμ. οικ. ΠΚΜ 252986/1838/24.05.2018 από¬ 
φαση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2424 (ΑΔΑ: 7ΑΑ17ΛΛ- 
ΠΛ9). 

10. Το με αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/1 15552/133/12-3-2018 έγ¬ 
γραφο. 

11. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Πέλλας 
της Π.Κ.Μ. που ασχολούνται με επισιτιστικό πρόγραμμα 
Τ.Ε.Β.Α., ελέγχους Κέντρων ημερήσιας φροντίδας ηλικι¬ 
ωμένων και μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων, έλεγχος 
και εποπτεία Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. με Α., επιδημιολογική 
επιτήρηση για διασφάλιση της δημόσιας υγείας των πο¬ 
λιτών, διερεύνηση περιστατικών δηγμάτων ζώων, έλεγ¬ 
χος σε οίκους ανοχής και σε εκδιδόμενα πρόσωπα, με 
καταγγελίες πολιτών για προβλήματα ηχορύπανσης από 
μουσική καταστημάτων και κέντρων διασκέδασης, για 
οχλήσεις-υγειονομικό έλεγχο καταστημάτων εστίασης 
και αναψυχής που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο 
τις βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα, 
με παρακολούθηση του προγράμματος καταπολέμησης 
κουνουπιών, δειγματοληψίες πόσιμων και νερών Θερμών 
πηγών, έλεγχο εφαρμογής του αντικαπνιστικού νόμου, 
έλεγχο: στα υπό ίδρυση-λειτουργούντα-εφημερεύοντα 
φαρμακεία μετά την εφαρμογή του διευρυμένου ωρα¬ 
ρίου, τα οδοντοτεχνικά εργαστήρια, τα εργαστήρια αι¬ 
σθητικής, τις διαιτολογικές μονάδες αδυνατίσματος, τα 
κέντρα αποθεραπείας-αποκατάστασης, τα καταστήματα 
οπτικών, τα εργαστήρια φυσικοθεραπείας, τα ιατρεία, τα 
οδοντιατρεία, τα μικροβιολογικά εργαστήρια, τα ακτι¬ 
νολογικά εργαστήρια, τα κέντρα ημερήσιας φροντίδας 
και στέγες υποστηριζόμενης διαβίωσης ηλικιωμένων, τις 
κατασκηνώσεις, τα πολιτιστικά-αθλητικά σωματεία, τα 
ιδιωτικά γυμναστήρια, τις σχολές εκμάθησης αθλήμα- 
τος-πολεμικών τεχνών, διενέργεια κατ' οίκον ελέγχων σε 
ασθενείς (νεφροπαθείς και μεταμοσχευμένους) καθώς 
και επικαιροποίηση του αρχείου των δικαιούχων διατρο¬ 
φικού επιδόματος νεφροπαθών και μεταμοσχευμένων, 
κοινωνική έρευνα διακρατικών και ιδιωτικών υιοθεσιών 
και υιοθεσιών μέσω ιδρυμάτων, κοινωνική έρευνα ανα¬ 
δοχής και στήριξη θετών γονέων-αναδόχων-παιδιών και 
εφήβων, κοινωνικών ερευνών για εισαγωγή ηλικιωμένων 
σε Μ.Φ.Η., παρουσία σε ανακρίσεις ανηλίκων (στα αστυ¬ 
νομικά τμήματα κλπ), κοινωνική έρευνα μετά από εισαγ- 
γελική εντολή, συνοδεία ανηλίκων σε ιδρύματα μετά από 
εισαγγελική εντολή, έκδοση αδειών τέλεσης αγώνων των 
Αθλητικών συλλόγων, εισηγήσεις στην Οικονομική Επι¬ 
τροπή για εκτέλεση δαπάνης των Πολιτιστικών συλλόγων, 
έλεγχο των εκδιδομένων ΠΑΣΟ, Εισηγήσεις για χρημα¬ 
τοδότηση Μ.Κ.Ο., διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών 
που προκύπτουν από τις ανωτέρω δραστηριότητες κ.λπ.). 
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12. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 5.000,00€ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 ει¬ 
δικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2018, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 


την έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας ή καθ' υπέρβαση αυτής, για το Β' εξάμηνο έτους 2018, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Πέλλας της Π.Κ.Μ. 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Αριθμός ωρών εργασίας κατά 
τις απογευματινές ώρες προς 
συμπλήρωση ή καθ'υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας έως και 31.12.2018 

Συνολική αμοιβή για εργασία 
κατά τις απογευματινές ώρες 
προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας έως και 
31.12.2018 

Διεύθυνση Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας 

έντεκα (11) 

1.320 

5.000,00 


Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος για υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες απογευματινές ανά υπάλληλο. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Ιουνίου 2018 
Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 

ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. 136764/1661 (6) 

Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟ¬ 
ΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Προϊστάμενο Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Στ.Ε. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ Α'241), όπως 
έχει τροποποιηθεί-επικαιροποιηθεί με τις αριθμ. 
3203/84663/22-6-2017 (ΦΕΚ Β' 2201/28-06-2017) και 
3749/77622/11-6-2018 (ΦΕΚ Β72467/27-6-2018) απο¬ 
φάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιή¬ 
θηκαν μεταγενέστερα και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 
224 Α') «Ενιαίο σύστημα κινητικότητας στην Δημόσια Δι¬ 
οίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των 
προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 
του ν. 4369/2016 ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώ¬ 
σεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α' 
112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρ¬ 
τηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών 
και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο" Πρόγραμμα 
Διαύγεια" και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει σήμερα. 


5. Τις διατάξεις του ν. 3528/2007 (ΦΕΚΑ' 26) «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι¬ 
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 5 και 7 παρ. 2 περ. β. του 
ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α') «ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφη- 
μερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 και 18 του ν. 2690/1999 
«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ45/τ.Α'), όπως τροποποιήθηκε μέχρι σή¬ 
μερα και ισχύει. 

8. Την ΔΙΑΠΙΔΠΥΔ/ΤΣΠΕΑΔ/Φ.18/οικ. 32731/21-12- 
2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης «Δικαίωμα υπογραφής "με εντολή Περιφε¬ 
ρειάρχη" - άρθρο 37 του ν. 4440/2016 (Α' 224)» (ΑΔΑ: 
6ΥΜΤ465ΧΘΨ-ΣΙΡ). 

9. Την ανάγκη απλούστευσηςτων διαδικασιών για την 
ταχύτερη διεκπεραίωση των υποθέσεων και την εξασφά¬ 
λιση της εύρυθμης λειτουργία των υπηρεσιών της Περι¬ 
φέρειας Στερεάς Ελλάδας. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του κράτους ή της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

Παρέχουμε εξουσιοδότηση στον Προϊστάμενο Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Στ.Ε. να υπογράφει, για την 
Δ/νση της οποίας προΐσταται, με την ένδειξη «Με εντο¬ 
λή Περιφερειάρχη» και μνημονεύοντας τα στοιχεία της 
παρούσας απόφασης: α) τις βεβαιώσεις άδειας άσκησης 
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επαγγελμάτων υγείας καθώς και τις ανακλήσεις αυτών 
και β) τις βεβαιώσεις άδειας λειτουργίας εργαστηρίων, 
καταστημάτων,διαιτολογικών γραφείων, διαιτολογικών 
μονάδων και μονάδων αδυνατίσματος καθώς και τις ανα¬ 
κλήσεις αυτών, οι οποίες εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμο¬ 
γής της Οδηγίας 2006/123/ΕΚ όπως αυτή ενσωματώθηκε 
στο εθνικό δίκαιο με το ν. 3844/2010 (ΦΕΚ Α' 63). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 4 Ιουλίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


(7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού 
«ΔΗΜΗΤΡΑ» για το β' εξάμηνο του έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ «ΔΗΜΗΤΡΑ» 

(συνεδρ. 115/14.06.2018, θέμα 5ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 
314Α'), όπως το άρθρο αυτό προστέθη κε με την παρ. 1 
του άρθρου 66 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ Λ 180). 

2. Την αριθμ. 188763/10-10-2011 (ΦΕΚ Β'2284/13-1 ΰ- 
2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με την οποία συ- 
στάθηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΆΝΙΣΜΟΣ-ΔΗ- 
ΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), όπως τροποποιήθηκε με τις 
αριθμ. 919/131869/20.10.2014 (ΦΕΚ Β'2889/27.10.2014), 
9657/122441/10.11.2015 (ΦΕΚ Β'2537/25.11.2015), 
893/138106/21.12.2017 (ΦΕΚ Β' 4800/29.12.2017) και 
1437/69301/18.05.2018 (ΦΕΚ Β' 1770/18.05.2018) όμοιες. 

3. Την αριθμ. 1489/72729/22.05.2018 (Φ.Ε.Κ ΥΟΔΔ 
293/22.05.2018) απόφαση του Υπουργού Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, «Ορισμός μελών προσωρινού 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-ΔΗΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.». 

4. Τις διατάξεις των παρ. 4 και 11 του άρθρου 3 της 
ανωτέρω ΚΥΑ, σύμφωνα με τις οποίες, στο ΔΣ, που είναι 
αρμόδιο για κάθε θέμα που αφορά στη λειτουργία του 
ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ, εισηγείται ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

5. Τις διατάξεις άρθρου 7 του Κεφαλαίου Β' «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 


δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α '314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α' 176) 
σύμφωνα με τις οποίες οι διατάξεις του νόμου έχουν 
εφαρμόζονται από 1.1.2016 στον Οργανισμό. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου-αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

7. Το γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
του οργανισμού για την υλοποίηση του έργου «Εκπό¬ 
νηση δράσεων του Εθνικού Προγράμματος Συλλογής 
Αλιευτικών Δεδομένων ετών 2017-2019 στο πλαίσιο 
των απαιτήσεων των ΚΑΝ. (ΕΚ) 199/2008 και ΚΑΝ (ΕΕ) 
2017/1004», όπως: ο συντονισμός συλλογής δεδομένων, 
η σύνταξη εκθέσεων, δειγματοληψίες, η αντιμετώπιση 
αυξημένων και επειγουσών αναγκών που προκύπτουν 
σε θέματα διοικητικο-οικονομικής διαχείρισης, πρέπει 
να αντιμετωπιστούν από το υπηρετούν προσωπικό με 
απασχόληση του πέραν του κανονικού ωραρίου. 

8. Την αριθμ. 21969/22-05-2018 με α.α.: 2077 (ΑΔΑ: 
Ω8ΘΝΟΞ3Μ-ΒΥΜ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 
ύψους 12.000,00 ευρώ που βαρύνει αποκλειστικά τις 
πιστώσεις του έργου, «Εκπόνηση δράσεων του Εθνικού 
Προγράμματος Συλλογής Αλιευτικών Δεδομένων ετών 
2017-2019 στο πλαίσιο των απαιτήσεων των ΚΑΝ. (ΕΚ) 
199/2008 και ΚΑΝ (ΕΕ) 2017/1004». 

9. Την αριθμ. 26577/12.06.2018 εισήγηση του Διευθύ- 
νοντος Συμβούλου, αποφασίζουμε: 

Ι.Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το β' 
εξάμηνο του έτους 2018 καθ'υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες σε έντεκα 
(11) υπαλλήλους και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο για τους λόγους που αναγράφονται στο σκε¬ 
πτικό της παρούσας. 

2. Η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις 
του κωδικού ΕΓΛΣ 60 του προϋπολογισμού του οργανι¬ 
σμού έτους 2018. 

3. Την εξουσιοδότηση του Διευθύνοντος Συμβούλου 
για την έκδοση απόφασης η οποία θα εγκρίνει την προ- 
αναφερόμενη εργασία ονομαστικά σε υπαλλήλους του 
οργανισμού με βάση τα αναφερόμενα στην παράγραφο 
1 της παρούσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΗΣ 
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